
careerTool - Berufsbild

M&A-Spezialist
Der Fusionsmanager

Beschreibung
Von der Auswahl möglicher Kandidaten bis hin zum Vertragsschluss und der Integration in den Konzern
reichen seine Aufgabengebiete. Er bewertet in- und ausländische Unternehmen und analysiert, ob sie
interessante Kaufobjekte wären. Dazu wertet er alle verfügbaren Unterlagen, Bilanzen etc. über diese
Unternehmen aus, oft auch vor Ort. Ausserdem wirkt er meist mit externen Rechtanswälten und
Steuerfachleuten an der Gestaltung von Übernahmeverträgen mit.

Ausbildung
BWL-Studium oder Wirtschaftsprüfer- bzw. Bank-Ausbildung

Erfahrung
Erfahrung im Bereich Konzernfinanzen oder  Controlling

Sphären & Kompetenzen
Wirtschaft 1

Technik 2

Gesellschaft 3

Natur 4

Fachkompetenz 2

Sozialkompetenz 1

Methodenkompetenz 3

Medienkompetenz 0

Anforderungsdimensionen
Idee / Kreation 3

Analyse / Planung 4

Entscheidung / Steuerung 2

Kommunikation / Kontakt 4

Umsetzung 3

Administration / Verwaltung 3

Arbeitsform 4

Orientierung 2

Arbeitsweise 1

Fokus 3

Stil 2
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