careerTool - Berufsbild

Mediator

Der Streitschlichter

Beschreibung

Er leitet die Verhandlungen bei der Losungsfindung, macht Kompromissvorschlage oder tritt als direkter
Schlichter auf. Dabei Ubernimmt er ggf. auch die Betreuung der beteiligten Parteien. Ziel ist es, eine flr beide
Seiten akzeptable Losung zu finden.

Ausbildung

Abschluss einer Hochschul- oder Fachhochschulausbildung, im juristischen, humanistischen oder
psycho-sozialen Bereich; 2 Jahre Berufspraxis mit Mediation als Arbeitsform.

Sphéaren & Kompetenzen

Wirtschaft ] 2

Technik | 3

Gesellschaft [ ] 1

Natur e
Fachkompetenz ] 1
Sozialkompetenz ] 3
Methodenkompetenz ] 2
Medienkompetenz 0
Anforderungsdimensionen

Idee / Kreation ] 3
Analyse / Planung | 3
Entscheidung / Steuerung I 2
Kommunikation / Kontakt L !
Umsetzung I 3
Administration / Verwaltung I 2
Arbeitsform I 2
Orientierung I 2
Arbeitsweise | 3
Fokus | 3
Stil | 3
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