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Outplacement-Berater
Der Outplacement-Berater beratet sowohl die Unternehmung als auch die von der Unternehmung

entlassenen Mitarbeiter.

Beschreibung
Er unterstützt Unternehmung bei der Trennung von meist höher qualifizierten Mitarbeitern. Den gekündigten
Mitarbeitern bietet er bei ihrer Neuorientierung Hilfe zur Selbsthilfe an. 

Sphären & Kompetenzen
Wirtschaft 2

Technik 3

Gesellschaft 1

Natur 4

Fachkompetenz 1

Sozialkompetenz 2

Methodenkompetenz 3

Medienkompetenz 0

Anforderungsdimensionen
Idee / Kreation 4

Analyse / Planung 3

Entscheidung / Steuerung 2

Kommunikation / Kontakt 4

Umsetzung 3

Administration / Verwaltung 2

Arbeitsform 2

Orientierung 2

Arbeitsweise 2

Fokus 3

Stil 3
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