
careerTool - Berufsbild

Personalassistent
Der Personalassistent beschäftigt sich mit der Werbung und Selektion neuen Personals und der Betreuung

des bestehenden Personals.

Beschreibung
Dabei hat er im wesentlichen unterstützende Funktionen und Aufgaben zu erfüllen.

Ausbildung
Fähigkeitsausweis: kaufm. Angestellte/r oder Handelsschule (Diplom BBT-anerkannt) oder höh. kaufmänn.
Abschluss (HWV/HKG oder gleichwertiges); evtl. Berufserfahrung im Personalbereic

Sphären & Kompetenzen
Wirtschaft 1

Technik 3

Gesellschaft 2

Natur 4

Fachkompetenz 3

Sozialkompetenz 1

Methodenkompetenz 2

Medienkompetenz 0

Anforderungsdimensionen
Idee / Kreation 2

Analyse / Planung 3

Entscheidung / Steuerung 1

Kommunikation / Kontakt 3

Umsetzung 4

Administration / Verwaltung 4

Arbeitsform 3

Orientierung 2

Arbeitsweise 2

Fokus 2

Stil 2
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