
careerTool - Berufsbild

Personalleiter
Der Belegschaftsverantwortliche

Beschreibung
Er und sein Team führen Einstellungen und Beendigungen von Arbeitsverhältnissen durch, organisieren die
Personaladministration und -planung, organisieren das Vergütungsmanagement, das Sozialwesen und
beraten die Linie bezüglich Personal- und Führungsfragen.

Eignung
Menschenkenntnis, Umgangsformen, Beurteilungsvermögen und Verhandlungsgeschick, Dispositions- und
Organisationsvermögen, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein, unternehmerisches Denken

Sphären & Kompetenzen
Wirtschaft 1

Technik 3

Gesellschaft 2

Natur 4

Fachkompetenz 1

Sozialkompetenz 2

Methodenkompetenz 3

Medienkompetenz 0

Anforderungsdimensionen
Idee / Kreation 2

Analyse / Planung 3

Entscheidung / Steuerung 3

Kommunikation / Kontakt 4

Umsetzung 3

Administration / Verwaltung 3

Arbeitsform 3

Orientierung 3

Arbeitsweise 2

Fokus 3

Stil 2
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