careerTool - Berufsbild

PR-Berater

Der PR-Berater stellt durch sachliche und offene Information Kommunikation mit der Offentlichkeit her.

Beschreibung

Er arbeitet in der Geschaftsfuhrung mit, erarbeitet Kommunikationsstrategien, schafft eine
organisationseigene Identitat, plant die Imagepflege und -korrektur des Unternehmens u.v.m.

Ausbildung

Zulassung zur hoheren Fachprifung:n- Mindestens 3 Jahre Berufspraxis als PR-Berater/in mit Berufsprifung
als PR-Assistent/in n- Mindestens 4 Jahre Praxis, davon 2 Jahre als PR-Berater/in bei folgender Vorbildung:
Hochschul- oder Fachhochschulabschluss, Hohere Fachprifung als Marketing-, Werbe- oder
Verkaufsleiter/inn- 7 Jahre Berufspraxis bei anderer Vorbildung, davon 2 Jahre als PR-Berater/in.

Sphéaren & Kompetenzen
Wirtschaft
Technik
Gesellschaft
Natur
Fachkompetenz ]
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Anforderungsdimensionen
Idee / Kreation

Analyse / Planung
Entscheidung / Steuerung
Kommunikation / Kontakt
Umsetzung

Administration / Verwaltung
Arbeitsform

Orientierung

Arbeitsweise

Fokus

Stil
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