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Frühförderer
Der Frühförderer stellt Entwicklungsstörungen bei Kleinkindern fest und therapiert sie.

Beschreibung
Er kommt in die betroffenen Familien und analysiert die Fähigkeiten der Neugeborenen bis dreijährigen
Kinder. Dann entwickelt er therapeutische Massnahmen zur Förderung der Entwicklung und setzt diese um.
Der Frühförderer ist in öffentlichen und privaten Einrichtungen in den Bereichen Gesundheit und Soziales
beschäftigt oder arbeitet auf selbständiger Basis.

Sphären & Kompetenzen
Wirtschaft 4

Technik 3

Gesellschaft 1

Natur 2

Fachkompetenz 3

Sozialkompetenz 1

Methodenkompetenz 2

Medienkompetenz 0

Anforderungsdimensionen
Idee / Kreation 3

Analyse / Planung 4

Entscheidung / Steuerung 2

Kommunikation / Kontakt 4

Umsetzung 3

Administration / Verwaltung 2

Arbeitsform 3

Orientierung 2

Arbeitsweise 4

Fokus 3

Stil 3
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