careerTool - Berufsbild

Bildungsmanager

Der Bildungsmanager initiiert und plant Projekte im Rahmen der betrieblichen Personalentwicklung.

Beschreibung

Er fuhrt die Massnahmen selbst durch und kontrolliert sie. Zu den Weiterbildungsinhalten gehdren u.a.
Mitarbeiterfihrung, Organisationsentwicklung oder die Verbesserung der kommunikativen Vermittlung. Dabei
muss er betriebswirtschaftliche und gesellschaftliche Rahmendaten bericksichtigen.

Sphéaren & Kompetenzen

Wirtschaft ] 2

Technik | 3

Gesellschaft [ ] 1

Natur e
Fachkompetenz | 3
Sozialkompetenz I 1
Methodenkompetenz ] 2
Medienkompetenz 0
Anforderungsdimensionen

Idee / Kreation | 3
Analyse / Planung | 3
Entscheidung / Steuerung I 2
Kommunikation / Kontakt e
Umsetzung I 3
Administration / Verwaltung I 2
Arbeitsform | 3
Orientierung I 3
Arbeitsweise | 3
Fokus | 3
Stil | 2
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