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Integrationsmanager
Der Integrationsmanager unterstützt verunfallte Menschen bei der Wiedereingliederung in den

Arbeitsprozess.

Beschreibung
Er unterstützt die betroffenen Personen von der Stellensuche und Betreuung bis zur professionellen
Arbeitsintegration. Er koordiniert alle involvierten Partner (z.B. Arbeitgeber, Sozialversicherungen), pflegt
Kontakte und Beziehungen zu Arbeitgebern und beratet Ärzte, Therapeuten, Anwälte und
Versicherungsagenturen. Auch das Schreiben von Berichten und Protokollen gehört zu seinen Aufgaben.

Erfahrung
PersonalberatungrnHRrnSozialversicherungskenntnisse

Sphären & Kompetenzen
Wirtschaft 2

Technik 3

Gesellschaft 1

Natur 4

Fachkompetenz 1

Sozialkompetenz 3

Methodenkompetenz 2

Medienkompetenz 0

Anforderungsdimensionen
Idee / Kreation 2

Analyse / Planung 4

Entscheidung / Steuerung 2

Kommunikation / Kontakt 4

Umsetzung 3

Administration / Verwaltung 3

Arbeitsform 4

Orientierung 2

Arbeitsweise 4

Fokus 3

Stil 2
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